		ĐẢNG ỦY TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
CHI BỘ 2
*
	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 5  tháng 9  năm 2017




BÀI VIẾT CÁ NHÂN
Về nội dung sinh hoạt chuyên đề Quý 3/2017 của Chi bộ 2
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Sinh hoạt Đảng tại: Chi bộ 2 – Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM
[bookmark: _GoBack]Qua nội dung học tập chuyên đề “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017”, đồng chí hãy trình bày nội dung phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh? Theo đồng chí, mỗi Đảng viên cần phải làm gì để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường.

Sau khi học tập Nghị quyết Trung ương 4 và các chuyên đề về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017, tôi nhận thấy những vấn đề cần được quan tâm và xem là kim chỉ nam cho bản thân, cụ thể như sau:
Chỉ thị 05-CT/TW có nội dung rộng, phong phú, rõ ràng và yêu cầu cũng cao. Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cần phải tiếp tục thực hiện mạnh mẽ. Không lý thuyết, không nói suông, không chung chung, hình thức, gắn việc học tập và làm theo tấm gương của Bác với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị với mỗi một cán bộ, đảng viên. 
Trong công tác xây dựng Đảng, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là nội dung quan trọng, bắt buộc. Việc học tập và làm theo gương Bác góp phần trực tiếp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Từ đó, mỗi người sẽ là những “chiến sĩ tiên phong” góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức.
Việc không hoàn thành nhiệm vụ hoặc hoàn thành với kết quả không cao cũng được xem là chưa nghiêm túc học tập và làm theo tấm gương của Bác Hồ. Và trong việc thực hiện cần phải “nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật và nói rõ sự thật”.
Trên thực tế, đa phần cán bộ, đảng viên đã nhận thức đúng tầm quan trọng của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tuy nhiên hiện nay một bộ phận cán bộ, đảng viên còn có một số biểu hiện trong công tác cũng như trong lối sống, đạo đức có những biểu hiện sai lệch với chủ trương của Đảng nên làm mất niềm tin trong quần chúng, cụ thể như sau:
* Suy thoái về tư tưởng chính trị
Sống và làm việc không theo lý tưởng của Đảng, nặng về quyền lợi cá nhân, những việc gì mà mình có lợi thì tâm huyết, nhiệt tình và ngược lại dao động, hoài nghi thiếu tin tưởng vào sự nghiệp đổi mới, nhất là khi gặp phải những khó khăn, thử thách. Không  nắm chắc các tôn chỉ mục đích của Đảng, không dám đấu tranh trước các cá nhân có biểu hiện lệch lạc, quan điểm sai trái, có nơi, có lúc thiếu ý thức kỷ luật phát ngôn.
Có việc, có lúc thiếu gương mẫu trong công tác, trách nhiệm thấp, trung bình, làm việc qua loa đại khái, kém hiệu quả.
Trong tự phê bình còn dấu diếm, thiếu thành khẩn, trong phê bình thì nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh.
Một số ít cán bộ, đảng viên bắt cấp dưới của mình phải tuân thủ ý kiến của mình mà không được phản biện, không được nói trái với quan điểm của mình. Nếu ai đó góp ý thì định kiến, cho rằng cán bộ vô tổ chức, vô kỷ luật.
Có một số ít đảng viên tham vọng chức quyền, tìm mọi cách chọn nơi có nhiều lợi ích, có cán bộ, lãnh đạo tìm cách bổ nhiệm người thân, người quen, người nhà dù không đủ tiêu chuẩn; tìm cách bố trí, sắp xếp vào vị trí có nhiều lợi ích.
* Suy thoái đạo đức, lối sống
Nhiều cán bộ có biểu hiện cá nhân chủ nghĩa, thực dụng, không trung thực. Không sâu sát cơ sở, thiếu kiểm tra, đôn đốc
Sử dụng lãng phí nguồn lực, phí phạm thời gian lao động, làm việc riêng trong giờ hành chính.
Sử dụng quyền lực được giao để phục vụ lợi ích cá nhân hoặc để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.
* “Tự diễn biến” “Tự chuyển hóa” trong nội bộ: hạ thấp, phủ nhận những thành quả công việc của người khác, thích nói đến những khuyết điểm, những hạn chế, yếu kém của Đảng, nhà nước, cá nhân nào đó trên một số lĩnh vực.
Như vậy, mỗi cán bộ, đảng viên cần xác định rõ những nội dung chínhtrong phong cách làm việc của Hồ Chí Minh, để từ đó tự xây dựng cho mình một phong cách làm việc phù hợp, hiệu quả, cụ thể:
+ Phong cách làm việc khoa học:  Mỗi đảng viên làm việc đúng hơn, khéo hơn, thì thành tích của bản thân còn to tát hơn nữa. “Đúng hơn”, “khéo hơn” chính là cách làm việc khoa học. Phong cách làm việc khoa học đòi hỏi cách làm việc phải đúng với quy luật khách quan; mang tính kế hoạch; bài bản; sáng tạo và hiệu quả. đòi hỏi người cán bộ phải “đặt kế hoạch rõ ràng, tỉ mỉ, thiết thực”, đồng thời phải có “óc tổ chức”, chia công, xếp việc cho rõ ràng, tổ chức động viên “toàn dân ra thi hành” và phải “khéo kiểm soát” để tổng kết “rút kinh nghiệm, phê bình, khen thưởng
 + Phong cách làm việc dân chủ:  Phong cách dân chủ là đặc trưng cơ bản trong quy tắc làm việc của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nó sẽ khơi dậy được mọi sự tham gia nhiệt tình và những đóng góp sáng tạo của quần chúng. Có dân chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến, việc gì có lợi cho dân  phải hết sức làm, việc gì có hại đến dân phải hết sức tránh, tất cả vì lợi ích của nhân dân.
 + Phong cách làm việc nêu gương: Nêu gương là phải làm gương trong mọi công việc từ nhỏ đến lớn, thể hiện thường xuyên, về mọi mặt, cả trong công tác và cuộc sống, cả trong lời nói và việc làm, đặc biệt là nói phải đi đôi với làm và phải làm “mực thước”, “làm mẫu” cho quần chúng nhân dân làm theo. Với mỗi cán bộ, đảng viên, việc nêu gương thể hiện trên ba mối quan hệ: Đối với mình; đối với người và đối với việc, dù trong hoàn cảnh nào cũng phải đặt việc công lên trên, lên trước việc tư.
Như vậy, theo Bác Hồ phong cách không phải là cái có sẵn, không phải là bẩm sinh. Mà phong cách là nét đặc sắc, đặc trưng riêng và là sự sáng tạo của mỗi cá nhân. Nét đặc sắc đó, sự sáng tạo đó, chỉ có được thông qua quá trình học tập và rèn luyện thực sự nghiêm túc và trách nhiệm của mỗi cá nhân. Để làm được điều đó, chúng ta cần phải: 
 - Cán bộ, đảng viên phải học tập, rèn luyện từ thực tiễn. Theo đó, người cán bộ, đảng viên phải học tập chính ngay từ thực tiễn công việc hàng ngày, học từ người dân; học từ đồng chí, đồng nghiệp, học từ việc tổng kết thực tiễn, tổng kết những mô hình mới, những cách làm hay.
 - Nghiêm túc học tập và rèn luyện phong cách làm việc thông qua trường lớp. Công cuộc đổi mới luôn vận động, sự nghiệp đổi mới ngày càng phát triển, yêu cầu của người dân, của cấp cơ sở đối với đội ngũ cán bộ ngày càng cao. Đòi hỏi người cán bộ, đảng viên phải thường xuyên bồi dưỡng, cập nhật những kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm mới về khoa học lãnh đạo quản lý.
 - Xây dựng và rèn luyện phong cách thông qua việc lấy phiếu tín nhiệm. Qua đó, cán bộ, đảng viên xem xét, nhìn nhận đánh giá phong cách lãnh đạo, quản lý của mình phù hợp hay chưa phù hợp, từ đó đặt ra phương hướng học tập, rèn luyện để phong cách làm việc của mình ngày càng hoàn thiện hơn, phù hợp hơn.
 - Mỗi cán bộ, đảng viên phải làm tốt việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI, khóa XII, của Đảng và các chỉ thị của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về nhóm giải pháp kiểm điểm tự phê bình và phê bình. Thực hiện tốt phương châm 3R trong tự phê bình (rà soát, rút kinh nghiệm và rèn luyện).
- Xây dựng chương trình hành động, kế hoạch cụ thể rèn luyện, học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh;
Với cương vị là một đảng viên, viên chức thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, tôi nhận thấy mình còn có những hạn chế và có những biện pháp khắc phục để góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường trong năm học 2017-2018, cụ thể như sau:
Đối với bản thân tôi thấy mình mắc phải một số biểu hiện sau:
* Về biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị
Đôi lúc chưa nêu cao tinh thần trách nhiệm trước các nhiệm vụ được phân công; một số việc chưa đầu tư trí tuệ, thời gian nên hiệu quả đạt được thấp; Trong tự phê bình và phê bình còn nể nang, né tránh, ngại va chạm.
* Về biểu hiện suy thoái đạo đức, lối sống
Còn thiếu sâu sát, thiếu chủ động trong tham mưu, thực hiện việc kiểm tra đôn đốc, một số nội dung chưa nắm chắc tình hình công việc được phân công phụ trách. Một số công việc công tác tham mưu chưa thật hiệu quả, lãng phí thời gian, công sức của tập thể.
Thiếu quyết liệt trong việc thực hiện một số nhiệm vụ; thiếu kịp thời và nghiêm khắc trong việc xử lý những hạn chế, yếu kém
Để khắc phục các hạn chế, khuyết điểm nêu trên của bản thân, tôi tự xác định cho mình cần thực hiện tốt các việc sau:
- Xây dựng kế hoạch hành động của cá nhân và cam kết bằng với chi bộ, đơn vị mình về việc giữ gìn phẩm chất, đạo đức lối sống, không có biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa”.
- Thường xuyên giáo dục, rèn luyện phong cách làm việc khoa học, cụ thể, khắc phục tình trạng xa rời đồng nghiệp, vô cảm trước khó khăn, bức xúc của đồng nghiệp. Xây dựng quy trình thực hiện và giải quyết công việc, theo hướng công khai, minh bạch.
- Mạnh dạn trao đổi, đối thoại với nhau những nội dung mà những nhận thức quan điểm còn khác nhau. Kiểm điểm tự phê bình và phê bình gắn với kiểm điểm hàng năm và đột xuất phải có những nội dung cụ thể trách việc thực hiện qua loa hay chung chung.
- Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, kiểm điểm, đánh giá, phân loại tập thể, cá nhân. Trong sinh hoạt Đảng, đảm bảo theo các nguyên tắc xây dựng Đảng. Quan tâm đến đồng nghiệp, nắm sát những tâm tư, nguyện vọng của đảng viên và quần chúng.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong công tác chuyên môn, công tác đảng và đoàn thể. (viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đảng viên hoàn thành tố nhiệm vụ). Phối hợp với đồng nghiệp để tham mưu và thực hiện tốt các công việc về khảo thí, đảm bảo chất lượng mà Trưởng đơn vị đã giao. Nhất là trong năm 2017 phải hoàn thành báo cáo công tác tự đánh giá theo các tiêu chí của Bộ Lao động – Thương binh Xã hội.
- Sống nghiêm túc với bản thân, chan hòa và gần gũi với đồng nghiệp, sinh viên học sinh. Tránh và phê phán thẳn thắn các đối tượng có biểu hiện quan liêu, bè phái, lợi ích cá nhân. 
Trên đây là bài viết nói lên nhận thức của bản thân về nội dung sinh hoạt Chi bộ Quý 3/2017. Mong các đồng chí đóng góp thêm để bản thân tôi ngày càng tốt hơn.
Trân trọng./.
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